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IDEA TELECONTROLLO S.r.l.

Oggetto: Comunicazioni Importanti per la prevenzione della corruzione

Rispetto del Regolamento Anticorruzione

[l Presidente del Consiglio di amministrazione richiama tutti i dipendenti e le parti interessate
anche esterne all’organizzazione al piU scrupoloso rispetto del Regolamento Anticorruzione Mod.
5.2A, al fine di prevenire qualsiasi fattispecie di reato, con particolare riguardo al reato corruttivo
cosi come riportato nello stesso Regolamento in conformitd alla UNI ISO 37001:2016.

Responsabile per la Prevenzione alla Corruzione

E intenzione, inoltre, quella di rendere noto a tutti i dipendenti e le parti interessate, il nominativo
della Funzione del Responsabile per la Prevenzione alla Corruzione, di seguito RPC.

L’ RPC é stato individuato nella persona di:
- DESIRE’'E CORTELLINO e FILORAMO STEFANIA
Cui competono le attivitd di cui alla UNI ISO 37001:2016

Si ricorda che il RPC (Cortellino Desirée e Filoramo Stefania) sono le persone di riferimento per le
segnalazioni di eventi anomali, riconducibili a qualsiasi fattispecie di reato.

Segnalazioni Anonime

Si vuole inoltre ricordare che, tutte le parti interessate possono eseguire una segnalazione anonima
nelle seguenti modalita:

In via diretta:

a) Mediante invio all’indirizzo di posta elettronica appositamente attivato
dall’amministrazione: comunicazioni@idea-srlit

b) Verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad wuno dei soggetti legittimati
alla ricezione, in particolare il responsabile anticorruzione;

In forma anonima:

c) Tramite 'utilizzo del portale https://aquanexa.go-tell.it

d) La societd garantisce I'anonimato del segnalante e del segnalato in conformitd alla legge

179/2017

La societd garantisce I'anonimato del segnalante e del segnalato in conformita alla legge
179/2017
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Qualsiasi violazione da parte di tutti i dipendenti e delle altre parti interessate relativamente a
quanto definito nel Regolamento Anticorruzione e nella Politica, costituisce grave violazione e come

tale comporta responsabilitd disciplinare, la proprietd pertanto si riserverd di procedere come
riportato nel Regolamento e nel Disciplinare.

Luogo e data

Milano (MI), i 03/02/2025
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