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Valori  Per IDEA S.r.l. non esistono valori più importanti della lealtà, correttezza ed onestà.  
Valori che con impegno e costanza cerchiamo di trasmettere e ricerchiamo nelle 
persone sia esse dipendenti che “soci in affari” come fornitori, partner, azionisti e 
altri stakeholder. 
Da qui l’impegno dell’azienda nel preservarne l’integrità in termini di prevenzione e 
lotta alla corruzione. 

Impegno La IDEA S.r.l. persegue al proprio interno, sia nel proprio operare quotidiano che in 
prospettiva strategica, la piena realizzazione dei requisiti richiesti dalla Norma UNI 
ISO 37001:2016. 
È ferma convinzione della nostra società che le persone rivestano un ruolo centrale 
per una più corretta e trasparente gestione dell’azienda in ottica di prevenzione alla 
corruzione.  
In tal senso ci impegniamo a: 

 Sensibilizzare lo staff, a tutti i livelli, sulla prevenzione alla corruzione 
 Sensibilizzare tutti i soci in affari, sulle regole anti-corruttive aziendali 
 Sviluppare ed estendere i processi di informazione, comunicazione, 

formazione ed addestramento e promuovere il dialogo con le parti 
interessate, per assicurare un’efficiente ed efficace applicazione del sistema 
integrato aziendale 

 Sensibilizzare personale e tutte le parti interessate circa la prevenzione alla 
corruzione  

 Creare e sostenere un ambiente fertile che incentivi il coinvolgimento del 
personale sulla prevenzione della corruzione anche attraverso un sistema di 
segnalazioni anonime 

 Eseguire investigazioni e due diligence laddove si possa riscontrare un rischio 
plausibile di corruzione 

 Monitoraggio costante delle attività per evitare qualsiasi evento corruttivo o 
di altra natura che possa ledere l’immagine aziendale. 

RPC A tale scopo abbiamo nominato due Responsabili della Prevenzione Anticorruzione, 
individuati nelle figure di Cortellino Desirèe e Filoramo Stefania, a cui sono affidate 
le attività di monitoraggio e reporting come indicato dalla norma UNI ISO 
37001:2016. 

Segnalazioni La IDEA S.r.l. invita il proprio staff e tutte le parti interessate che ricevano tale 
politica, al fine di dare atto ai principi della stessa, di segnalare qualsiasi evento 
sospetto, e sarà nostra cura indagare sull’accaduto per la successiva attribuzione di 
responsabilità e l’applicazione di adeguate misure disciplinari, in accordo a quanto 
indicato nel Regolamento Anticorruzione. 

Considerazioni  
 

È nostra ferma convinzione che tutto ciò possa contribuire in maniera decisiva a 
migliorare le condizioni generali di gestione oltre che a prevenire in modo serio e 
deciso l’evento corruttivo e, a tale scopo, si impegna a far pervenire e a mettere a 
conoscenza tutte le parti interessate della presente politica e delle regole generali 
dell’azienda, formalizzate nel Regolamento Anticorruzione. 

 
Luogo e data 
Novate Milanese (MI), 08/01/2024 

Il Presidente del Consiglio di amministrazione 
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IDEA S.r.l . 

  
Oggetto:  Comunicazion i  Impor tanti  per la  prevenzione del la corruzione 

 

Rispet to del Regolamento Ant icor ruzione 

I l  Pres idente del  Cons ig l io  d i  ammin is traz ione r i ch iama tu t t i  i  dipenden t i  e le  part i  i n teressate  
anche es terne  a l l ’organ izzaz ione a l  p iù  s crupoloso  r ispet to del  Regolamento Ant icorruz ione Mod.  
5.2A,  a l  f i ne di  preveni re  quals ias i  fat t i specie di  reato ,  con par t i colare  r iguardo al  reato corru t t ivo  
cos ì  come r ipor tato  nel lo  s tes so  Regolamento i n  conformi tà al la  UNI  ISO 37001:2016.  

 

Responsabi le  per  la  Prevenzione al la  Cor ruz ione 

È in tenz ione ,  inol tre ,  que l la di  rendere noto  a tu t t i  i  d ipendent i  e  le  par t i  i n teressate ,  i l  nominat ivo  
de l la Funzione del  Responsabi le per  la Prevenzione al la Corruzione,  d i  segu i to  RPC.  

L’  RPC è  s ta to indiv iduato  nel la persona di :  

-   DESIRE’E CORTELLINO e FILORAMO STEFANIA 

Cui  competono le  at t i v i tà di  cu i  a l la UNI  ISO 37001:2016 

Si  r i corda che i l  RPC (Cor te l l ino  Des irèe  e F i loramo Stefania ) sono le persone di  r i fer imento  per  le 
segnalaz ion i  di  event i  anomal i ,  r i conducibi l i  a qua ls ias i  fat t i specie di  reato .  

 

Segnalazioni  Anonime 

Si  vuole i no l t re  r i cordare che,  tu t te  le  par t i  i n teressate  possono esegu ire una segna lazione anonima 
nel le  seguent i  modal i tà :  

In  v ia diret ta:   

a)  Median te inv io al l ’ i ndi r izzo d i  posta elet t ronica appos i tamen te a t t ivato 
dal l ’ammin i s t raz ione:  comunicazioni@idea-srl.it 

b)  Verbalmen te ,  mediante dich iaraz ione r i las ciata ad uno dei  sogget t i  legi t t imat i  
al la  r i cezione,  in  par t i co lare i l  responsabi le  an t i cor ruz ione;  

In  forma anon ima:  

c )  Trami te l ’u t i l i zzo del  por tale  https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/INFORMATION-DEVELOPMENT-AND-

AUTOMATION  inv iando un messaggio al l ’ i ndir izzo di  pos ta elet troni ca appos i tamen te  a tt ivato 
dal l ’ammin i s t raz ione  comunicazioni@idea-srl.it 

La  società garant i s ce l ’anonimato del  segnalante e  del  segna lato i n  conformi tà al la legge 
179/2017 

 

Quals ias i  v iolaz ione da parte di  tu t t i  i  dipenden t i  e del le al t re par t i  in teressa te relat ivamente a 
quanto  def in i to nel  Regolamento  Ant i cor ruz ione e nel la Pol i t i ca ,  cos t i tu i s ce grave violaz ione e come 
tale  compor ta responsabi l i tà dis c ip l i nare,  la propr ie tà per tan to  s i  r i serverà di  procedere come 
r ipor ta to ne l  Rego lamento e ne l  Di sc ip l i nare.  
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Luogo e data 

Novate  Mi lanese (MI) ,  l ì  08/03/2024 

 

Legale Rappresentante 

Per accettazione 

 


